Policy

SK Poseidon tog varen 2014 fram en policy for alkohol,droger, tobak, doping, mobbning, krédnkning
och diskriminering.

Alkohol och droger

Utovare

Riktlinje
All verksamhet som utfors i foreningens namn och regi skall alltid vara fri fran tobak, alkohol och
narkotika.

Konsekvens
Om denna riktlinje inte f6ljs skall foraldrar tillsammans med utdvare kontaktas omedelbart.

Ansvarig
Tranare i gruppen ansvarar for att kontakta féraldrar och informerar sin narmaste chef, som kan

bista vid behov.

Kommentar
Detta galler vid all tranings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen dven galler under
resor, 6vernattning vid tavlingar och lager i foreningens namn och regi.

Ledare/ledning/styrelse

Riktlinje

Det ar inte tillatet for SK Poseidons ledare att fortara alkohol i samvaro med utdvare. Detta géller vid
all tranings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen dven géller under resor, 6vernattning
vid tavlingar och lager i foreningens namn och regi.

Vid konferenser, seminarier, traffar och méten av mer social karaktdar som arrangeras i SK Poseidons
namn och regi efterstrévar vi mattlighet av alkoholintag. Ingen under 18 ar som deltar far fortéra
alkohol.

Tobak
Foreningens stravan ar att ledarna visar ett gott féredome gentemot féreningens barn och ungdomar
vad det galler anvandande av tobak.



Konsekvens
Om denna riktlinje inte foljs skall sportchef/chefstranare kontaktas.

Kommentar
Detta galler vid all tranings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen dven galler under
resor, 6vernattning vid tavlingar och lager i foreningens namn och regi.

For medfoljande foraldrar galler samma riktlinjer

Doping

Alla inom féreningen

Riktlinje
Riksidrottsférbundets policy kring doping géller. Det innebaér i korthet att alla former av otilldtna
medel som inte foreskrivits av lakare p.g.a. av medicinska skal ar forbjudna.

Konsekvens
Om denna riktlinje inte foljs skall sportchef/chefstranare kontaktas. Doping kan innebara uteslutning.

Mobbning, krankningar och diskriminering

SK Poseidon accepterar ingen form av mobbning, krdnkning eller diskriminering.

Om mobbning och diskriminering anda sker vidtar SK Poseidons trdnare och ledare atgarder enligt
handlingsplan:

sportchef/chefstranare ska alltid informeras

samtal med den som ar utsatt

samtal med den/de som utsatter

kontakt med vardnadshavare till de inblandade

Vid misstanke om hot, vald eller sexuella trakasserier ska chefstranare/sportchef/verksamhetschef
informeras som vidtar atgarder enligt handlingsplan



